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Положение 
о порядке организации питания 

в ГАПОУ СО «Марксовский политехнический колледж»

1. Общее положение

1.1. Настоящее положение разработано в целях социальной защиты 
обучающихся, охраны здоровья, совершенствования системы организации 
питания, эффективного использования бюджетных средств, выделяемых на 
эти цели и регламентируют порядок организации питания в ГАПОУ СО 
«МПК».
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; Постановлением Главного государственного врача РФ от 23 
июля 2008г. № 45 (СанПиН 2.4.5.2409-08) «Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации питания обучающихся в образовательных 
учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального 
образования, санитарно-эпидемиологические правилами и нормативами, 
нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, 
локальными нормативными актами ГАПОУ СО «МПК».

2. Порядок и организация питания обучающихся

2.1. Организация питания обучающихся осуществляется 
требованиями утвержденных санитарных правил и норм.
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2.2. Горячее питание обучающихся организуется на основе дневного и 
примерного 10-дневного меню, составленного на год, которое утверждается 
директором колледжа.
2.3. Примерное 10-дневное меню разрабатывается с учетом суточной 
физиологической потребности организма подростков 15-17 лет в основных 
пищевых веществах и энергии, и в пределах, утвержденных в установленном 
порядке денежных норм расходов на питание.
2.4. Часы приема пищи устанавливаются в соответствии с распорядком дня 
учебы обучающихся и соответствующим графиком.
2.5. Питание организуется для всех обучающихся учебных групп дневной 
(очной) формы обучения. Ежегодно издается приказ директора «Об 
организации питания обучающихся» в новом учебном году. Для 
обучающихся из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, 
проживающих в общежитии, организовано четырехразовое горячее питание.
2.6. Услуги по организации питания в колледже могут предоставляться 
бесплатно -  за счет средств областного бюджета, платно -  за счет 
собственных средств родителей (законных представителей), платно -  на 
льготных условиях отдельным категориям обучающихся.

3. Условия и порядок организации бесплатного питания.

3.1. При планировании расходов на питание согласно постановления 
Правительства Саратовской области от 11 сентября 2014 г. № 527-П «Об 
утверждении Положения о порядке формирования стипендиального фонда, 
назначения и выплат государственных и академических стипендий, 
государственных социальных стипендий и иных форм материальной 
поддержки студентам, обучающимся по очной форме обучения в областных 
государственных профессиональных образовательных организациях», 
студентам, обучающимся по программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих и программ профессионального обучения в дни 
посещения теоретических и практических занятий частично возмещается 
стоимость питания в размере 30 рублей в день за счет средств областного 
бюджета, стоимость определяется из расчета 30 рублей в день на одного 
обучающегося. Фактически сложившаяся экономия по питанию может быть 
направлена только на эти цели. Студентам, обучающимся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, из средств областного бюджета в 
дни посещения теоретических и практических занятий частично возмещается 
стоимость питания в размере 10 рублей в день на питание.
3.2. Неиспользованные по различным причинам порции, указанные в заявке, 
выдаются дополнительно детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, детям из многодетных, малообеспеченных и неполных семей.
3.3. Для обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, организованно четырехразовое питание с увеличенной 
денежной нормой. Разрешается выдавать продукты питания на время



пребывания обучающихся и воспитанников государственных 
образовательных организаций в семьях родственников или других граждан в 
выходные, праздничные и каникулярные дни.
3.4. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья
обеспечиваются ежедневным бесплатным двухразовым питанием из расчета 
70 рублей в день на одного обучающегося.
3.5. Финансирование расходов по предоставлению бесплатного питания 
обучающихся колледжа осуществляется за счет средств областного бюджета.

4. Условия и порядок предоставления питания обучающимся за счет 
собственных средств родителей (законных представителей).

4.1. Питание обучающихся колледжа на платной основе осуществляется за 
счет совершеннолетних обучающихся, а также родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся на основе договора на 
оказание услуг по организации питания обучающимся.

4.2. Отпуск питания на платной основе организуется на основании заявок. 
Заявка на питание подается воспитателями Г АПОУ СО «МПК» ежедневно за 
2 дня в столовую ГАПОУ СО «МПК», при необходимости производится 
корректировка заказанных рационов питания на следующий день до 12 часов 
текущего дня, исходя из фактического присутствия обучающихся.

4.3. Оплата питания складывается в зависимости от выбранного ежедневного 
питания: завтрак -  30 руб., обед -  50 руб., ужин -  40 руб., соответственно, в 
договоре указывается стоимость услуг по организации питания.

4.4. Оплата питания обучающихся производится путем внесения денежных 
средств на лицевой счет учреждения.

5. Организация питания отдельных категорий обучающихся

5.1. К обучающимся колледжа, обеспечивающимся питанием на специальных 
условиях (льготное питание) относятся:

- студенты из малоимущих семей, в которых среднедушевой доход ниже 
величины прожиточного минимума установленного по Саратовской области,

- студентам из многодетных семей.

5.2. Для предоставления питания на специальных условиях в текущем 
учебном году законным представителем обучающегося или обучающимся, 
достигшим возраста 18 лет (далее - заявитель), в учреждение подается 
заявление о предоставлении льготного питания.

5.3. Заявитель одновременно с заявлением представляет следующие 
документы:

а) копию удостоверения многодетной семьи - в случае, если обучающийся из 
многодетной семьи;



б) документы, подтверждающие статус малоимущей семьи - в случае, если 
обучающийся из малоимущей семьи.

5.4. Заявление регистрируется работником колледжа, осуществляющим 
прием документов, в день представления заявителем заявления и всех 
необходимых документов, предусмотренных пунктами 5.2. и 5.3. настоящего 
Положения (при поступлении заявления и необходимых документов по почте
- в день поступления заявления и необходимых документов, 
предусмотренных пунктами 5.2. и 5.3. настоящего Положения). В случае, 
если к заявлению (в том числе поступившему по почте) не приложены или 
приложены не все документы, предусмотренные пунктами 5.2. и 5.3. 
настоящего Положения, колледж возвращает заявителю заявление и 
представленные документы в день представления заявителем заявления (при 
поступлении заявления по почте - в 5-дневный срок со дня поступления 
заявления) и сообщает о недостающих документах способом, позволяющим 
подтвердить факт и дату возврата.

5.5. Решение о предоставлении льготного питания обучающемуся (или об 
отказе) принимает комиссия по льготному питанию колледжа в срок не 
позднее 5 рабочих дней со дня регистрации заявления. Основанием для 
принятия решения об отказе в предоставлении льготного питания являются 
выявление противоречий в сведениях, содержащихся в представленных 
документах, или отсутствие у обучающегося права на получение льготного 
питания на день обращения за предоставлением льготного питания. Днем 
обращения за предоставлением льготного питания считается день 
представления заявителем заявления и всех необходимых документов, 
предусмотренных пунктами 5.2. и 5.3. настоящего Положения.

5.6. Комиссия уведомляет заявителя о принятом решении о предоставлении 
льготного питания обучающемуся в день его принятия любым доступным 
способом. В течение 2 рабочих дней со дня принятия указанного решения, 
подготавливается и направляется на подпись договор между колледжем и 
заявителем о предоставлении питания на специальных условиях.

5.7. Оплата питания на специальных условиях складывается в зависимости 
от выбранного обучающимися ежедневного питания: завтрак -  21 руб., обед
-  35 руб., ужин -  28 руб., что соответствует 70% от полной стоимости 
ежедневного питания, соответственно, в договоре указывается стоимость 
услуг по организации питания. Оплата питания производится путем внесения 
денежных средств на лицевой счет учреждения.

6. Условия и порядок предоставления питания работникам колледжа
за счет собственных средств

6.1. Питание работников колледжа на платной основе осуществляется за счет 
собственных средств работников колледжа, на основе договора о 
предоставлении питания, заключенного с колледжем, подготовленного 
бухгалтерией колледжа.



6.2.Оплата питания складывается в зависимости от выбранного ежедневного 
питания: завтрак -  30 руб., обед -  50 руб., ужин -  40 руб., соответственно, в 
договоре указывается стоимость услуг по организации питания.

6.3. Оплата питания производится путем внесения денежных средств на 
лицевые счета учреждения.

7. Контроль за организацией питания

7.1. Контроль за организацией питания осуществляется руководителем 
колледжа, комиссией по льготному питанию, органами государственного 
управления и контроля в соответствии с действующим законодательством.

7.2. Заведующий производством составляет перспективное меню на 10 дней 
с ежедневной корректировкой в зависимости от наличия продуктов и сроков 
ее реализации. Меню ежедневно утверждается директором колледжа или 
заместителем директора по учебно -  производственной работе.

7.3. Заведующий производством составляет калькуляцию на блюда согласно 
суточному рациону по сборнику рецептур установленного образца.

7.4. Качество готовой пищи проверяет медицинский работник колледжа, 
заведующий производством. По итогам проверки делается запись в 
бракеражном журнале.

7.5. Пищевые продукты, поступающие на пищеблок, должны соответствовать 
требованиям нормативной документации и сопровождаться документами, 
удостоверяющими их качество и безопасность.

7.6. Медицинский работник колледжа, осуществляет постоянный контроль за 
соблюдением действующих санитарных правил в столовой колледжа, 
проводит витаминизацию блюд, оценивает правильность составления меню, 
контролирует своевременное прохождение работниками столовой 
медицинских осмотров.

7.7. Территориальные центры гигиены и эпидемиологии осуществляют 
периодический контроль за организацией питания обучающихся и 
санитарным состоянием колледжа.
7.8. В столовой в соответствии с требованиями нормативных актов имеется 
и ведется следующая документация: примерное 10 -дневное меню, журнал 
по контролю за качеством готовой пищи, технологические карты на блюда, 
калькуляционные карты (находятся по месту их составления), санитарные 
книжки работников, журнал инструктажа по охране труда, который хранится 
у заместителя директора по АХЧ.
7.9. Ежеквартально проводится выборочная инвентаризация продуктов 
питания и раз в год проводится полная инвентаризация, которая проводится 
заведующим производства и членами комиссии: заведующей столовой, 
бухгалтером по питанию, медицинским работником колледжа.
7.10. Ответственность за организацию питания и расходование денежных 
средств на эти цели, а также за качество приготовления пищи и ассортимент



блюд, а также контроль за организацию питания несет заведующий 
производством.
7.11. Питание предоставляется обучающимся только в дни посещения 
колледжа. К учебным дням относятся дни теоретического, лабораторно
практического, производственного обучения и учебной практики, 
консультаций и экзаменов.
7.12. В период прохождения производственной практики на предприятиях, 
вне учебного заведения обучающимся выдается компенсация за питание, 
согласно установленных норм, в виде сухого пайка.
7.13. Компенсационные выплаты не производятся в случае отсутствия 
обучающихся на занятиях (по неуважительной причине), в каникулярное 
время, выходные и праздничные дни.
7.14. В случае уважительной причины отсутствия (болезнь) обучающегося в 
колледже, оставшаяся неиспользованная денежная сумма оплаты за питание, 
переносится на следующий месяц.
7.15. Предоставление питания прекращается в следующих случаях:
- отчисление обучающегося из учреждения;
- утрата обучающимся права на получение льготного питания;
- по истечении 30 календарных дней со дня образования задолженности по 
оплате услуг по организации питания до полного погашения задолженности.
7.16. В колледже организация питания осуществляется в соответствии со 
следующими отчетными документами:
-приказом по колледжу о предоставлении льготного питания;
-приказом по колледжу о предоставлении питания на основании 
заключенных договоров;
- приказом об организации питания обучающихся колледжа;
-заявками на количество питающихся обучающихся;
-ежедневным меню с указанием наименования блюд и норм выхода готовой 
продукции;
-меню-требованием, заверенным в установленном порядке.
7.17. При разработке примерного меню учитываются: продолжительность 
пребывания обучающихся в образовательном учреждении, возрастная 
категория, физические нагрузки обучающихся, возможности вариантов форм 
организации питания.
7.18. Примерное меню должно содержать информацию о количестве и 
составе блюд, энергетической и пищевой ценности, включая содержание 
витаминов и минеральных веществ в каждом блюде. Обязательно 
приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий 
в соответствии со сборником рецептур. Наименование блюд и кулинарных 
изделий, указываемых в примерном меню, должны соответствовать их 
наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур.

8. Организация дежурства по столовой

8.1. Для поддержания порядка в столовой организовано дежурство 
педагогических работников в соответствии с графиком дежурства,



составленным старшим мастером образовательного учреждения.
8.2. Дежурный педагогический работник подчиняется дежурному 
администратору.
8.2.1. Дежурный по столовой педагогический работник несет 
ответственность за:
- за соблюдением обучающимися правил поведения в столовой;
- за поддержание должного санитарного состояния обеденного зала.
8.2.2. Дежурный по столовой педагогический работник:
- руководит работой дежурных, назначенных из числа обучающихся;
- следит за соблюдением графика организации питания обучающихся, 
контролирует очередность групп, прибывающих в столовую для приема 
пищи;
- не допускает в столовую группы обучающихся, прибывшие без 
сопровождения работников колледжа (мастер п/о, классный руководитель, 
куратор группы);
- не допускает посещения столовой обучающимися в верхней одежде и 
головных уборах;
- принимает меры по недопущению посторонних лиц в помещение 
столовой;
- не допускает выноса посуды из столовой;
- требует от обучающихся соблюдения правил самообслуживания;
- принимает меры педагогического воздействия к обучающимся, 
нарушающим правила поведения в столовой; о принятых мерах и итогах 
дежурства информирует дежурного администратора.
8.3. Дежурный обучающийся подчиняется дежурному педагогическому 
работнику, работникам столовой.
8.4. Дежурный-воспитатель сопровождает обучающихся, проживающих в 
общежитии в столовую колледжа.

9. Принципы формирования рационов питания обучающихся колледжа

При формировании рационов питания для обучающихся соблюдаются 
следующие принципы рационального, сбалансированного питания:
- удовлетворение потребности обучающихся в пищевых веществах и 
энергии, в том числе макронутриентах (белках, жирах, углеводах) и 
микронутриентах (витаминах, микроэлементах и др.), в соответствии с 
возрастными физиологическими потребностями;
- сбалансировать рацион по основным пищевым веществам (белкам, 
жирам, углеводам);
- максимально разнообразить рацион, путем использования 
достаточного ассортимента продуктов и различных способов кулинарной 
обработки продуктов;
- производить технологическую (кулинарную) обработку продуктов, 
обеспечивающую высокие вкусовые качества кулинарной продукции и 
сохранность пищевой ценности всех продуктов.



10.1. Для обогащения рационов питания используются витамины и 
минеральные вещества (Витами С, витамины группы В, фолиевая кислота, 
каротин, минеральные вещества - йод, железо, кальций и магний и др.).
10.2. Обогащение рационов незаменимыми микронутриентами 
предусматривает постоянное включение в состав рациона как продуктов, 
обогащенных витаминно-минеральными смесями (премиксами) в процессе 
промышленного производства, так и блюд и кулинарных изделий, обогащение 
витаминами (витаминизация) которых проводится непосредственно на 
пищеблоке (столовой) колледжа.
10.3. Для обогащения микронутриентами кулинарной продукции, 
вырабатываемой в столовой рекомендуется использовать готовые витаминно
минеральные смеси (примеси).
10.4. Обогащение рационов незаменимыми микронутриентами проводится 
круглогодично.

10. Принципы обогащения рационов питания обучающихся в колледже
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